KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Pflege - mehr als nur ein Wort

Angebotstag:
18.03.2024

Uhrzeit:
7:30 bis 13:30 Uhr

Beschreibung

Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung
im Sauerland behandeln die Mediziner und
Pflegekrafte im St.-Marien-Hospital Marsberg
jahrlich etwa 5.000 stationdre und 10.000
ambulante Patienten. Das Krankenhaus mit rund
300 Mitarbeitenden verfolgt das Ziel,
Facharztkompetenzen zu bliindeln, um die
Patientinnen und Patienten ganzheitlich nach den
neuesten Erkenntnissen der Medizin zu versorgen.

Wir bilden jahrlich 10 Auszubildende zur
Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann aus. Der
Ausbildungsstart ist zum 01. April und zum 01.
Oktober jeden Jahres mdglich. Die Ausbildung
dauert 3 Jahre, in Vollzeit, und kann ebenfalls
Uber 4 Jahre, in Teilzeit, absolviert werden.

Ebenso bilden wir zu Pflegefachassistenten aus.
Diese Ausbildung dauert ein Jahr und beginnt zum
01. Juni jeden Jahres.

Wir laden Dich herzlich zu einer
Berufsfelderkundung ein, bei der wir Dir die
unterschiedlichen Pflegebereiche zeigen und Dir
einen Einblick in die Vielfaltigkeit der Pflege
vermitteln moéchten: "Pflege" ist mehr als nur ein
WORT!

Veranstaltungsort:
MarienstraBe 2
34431 Marsberg

Berufsfeld:
Soziales, Padagogik

Anzahl Pliatze gesamt:
3

St.-Marien-Hospital Marsberg
MarienstraBe 2

34431 Marsberg

DE

Unternehmensdarstellung:

Das Briderkrankenhaus St. Josef
Paderborn, Lehrkrankenhaus der
Georg-August-Universitat Gottingen,
und das St.-Marien-Hospital Marsberg
bieten jahrlich fir Gber 25.000
stationare und mehr als 50.000
ambulante Patienten in den 19
Fachabteilungen sowie einer HNO-
Belegabteilung, einer Schule fur
Gesundheitsfachberufe und dem
Logistikzentrum paderlog umfassende
und qualifizierte Dienstleistungen im
Gesundheitswesen. Des Weiteren
gehdren zum Unternehmensverbund
mehrere Medizinische
Versorgungszentren unterschiedlichster
Fachrichtungen.

Das St.-Marien-Hospital Marsberg
bietet jahrlich, zum 01.04. und 01.10.
beginnend, die Ausbildung zum
Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau - in
Voll- und Teilzeit - an.

Zum 01.06. jeden Jahres beginnt die
einjahrige Ausbildung zur
Pflegefachassistenz.

Praktika und Freiwilligendienste (FSJ
und BFD) sind jederzeit moglich.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ’ ’%‘
des Landes Nordrhein-Westfalen @



KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

UnternehmensgroéBe:
Anzahl Pldatze noch verfiigbar:

3

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen Uber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Gber Praktika und
Ausbildungsmodglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht iber die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Tatigkeiten

Zusatzinformationen

Ihr werdet von Hauptamtlichen Praxisanleitern
betreut, die Euch begleiten, in ersten kleinen
Tatigkeiten in der Pflege unterstiitzen, und Euch
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Ebenso erhaltet
Ihr Informationen zu Praktika und Ausbildungen.
Hier kdnnen erste Kontakt geknupft werden.

Mitzubringen sind:
- festes Schuhwerk
- eine Trinklasche zum Aufflllen

Die Dienstkleidung wird Euch gestellt.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
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